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Adran Prosiect Trosolwg Beth ydym am ei gyflawni yn 
ystod y BEDWAREDD flwyddyn 
2026-27 (cerrig milltir):  

Beth ydych chi 
am ei gyflawni 
yn y BUMED 
flwyddyn i 
gwblhau’r 
prosiect hwn?   

Diweddariad ar y cynnydd 
gyda’r cerrig milltir hyd 
yma, ac effaith hyn ar bobl 
Gwynedd  
(21.10.26) 

Ydi’r 
garreg 
filltir 
wedi ei 
chwblhau 
/ yn 
debygol 
o’i  
chwblhau 
erbyn 
diwedd y 
flwyddyn 
ariannol 
(Ydi / 
Nac Ydi) 
 



Trawsadrannol 
– Oedolion a 
Plant  

Llechen Lân 
 
 

Byddwn yn paratoi 
dadansoddiad o 
ddemograffeg 
Gwynedd; y galw 
am wasanaeth; ac 
arferion gorau 
gwasanaethau 
cymdeithasol 
oedolion er mwyn 
deall ac amlygu'r 
galw am 
wasanaeth a’r 
adnoddau 
cysyllƟedig a fydd 
eu hangen ar gyfer 
yr ugain mlynedd 
nesaf. 

Plant:  
1. Yn dilyn cyhoeddi adroddiad 

Llechen Lân bydd angen creu 
rhaglen waith. 

2. Byddwn yn seilio rhaglen waith 
er mwyn gweithredu ar yr 
argymhellion sydd yn deillio 
o’r adroddiad.  

3. Edrych ar sut rydym yn 
darparu gwasanaethau a sut 
rydym yn gallu datblygu'r 
gwasanaeth er mwyn rhoi 
darpariaeth angenrheidiol i 
deuluoedd.  

4. Cydweithio gydag 
asiantaethau ynghlwm gyda’r 
adroddiad er mwyn peidio 
dyblygu gwaith.  

 
Oedolion: 
1. Byddwn wedi diweddaru 

adroddiad a chynllun 
gweithredu Llechen Lan 
Oedolion i adlewyrchu 
newidiadau mewn 
data/rhagdybiaethau am y 
galw. 

2. Bydd gennym un cynllun ar 
gyfer dod a holl waith yr Adran 
Oedolion, Iechyd a Llesiant 
ynghyd a symleiddio’r ffrydiau 
gwaith.   

Plant:  
Bydd yr 
adroddiad yn 
cael ei gwblhau 
yn ystod 
blwyddyn 26/27, 
byddwn angen 
craffu ar yr 
argymhellion a 
chreu rhaglen 
waith i 
weithredu ar y 
canfyddiadau.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Oedolion: 
Bydd gennym 
gynllun lletya 
oedolion hŷn 
yng Ngwynedd. 

Gwaith yma yn waith ar y 
cyd gydag adolygiad o 
wasanaethau arbenigol. 
Rhaglen waith wedi cychwyn 
ar gyfer digidigeiddio 
Derwen hyn yn cynnwys sut 
mae plant a phobl ifanc yn 
cael mynediad i’r 
gwasanaeth 

Effaith:- Gwasanaeth gyda 
gwell ymwybyddiaeth o 
ddefnydd y gwasanaeth gan 
deuluoedd. Plant a Phobl 
ifanc yn cael mynediad gwell 
i wasanaethau 

Ydi 



Plant a 
Theuluoedd 

Datblygu 
ymhellach y 
ddarpariaeth 
breswyl i 
blant mewn 
gofal mewn 
cartrefi grŵp 
bychan  

Rydym am wella 
profiadau’r plant 
sydd yng ngofal y 
Cyngor gydag 
anghenion dwys a 
chymhleth, sydd 
ar hyn o bryd yn 
gorfod gadael y sir 
neu Gymru er 
mwyn cael 
darpariaeth addas. 
Byddwn yn 
datblygu cartrefi 
preswyl 
cofrestredig ar 
gyfer grwpiau 
bychan o hyd at 
ddau o blant fydd 
yn caniatáu iddynt 
gael gofal yng 
Ngwynedd, 
mynychu ysgolion 
lleol, a chymryd 
rhan gyflawn ym 
mywyd eu 
cymunedau. 

1. Gwneud addasiadau ar gyfer y 
ddau dŷ, Cricieth ac Edern, er 
mwyn sicrhau eu bod yn 
cyrraedd gofynion AGC.   

 
 
 
 
 
 
 
 
2. Cael cofrestriad AGC ar gyfer 3 

tŷ Deiniolen, Cricieth ac 
Edern.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
3. Lleoli plant / pobl ifanc 

yng Nghriccieth cyn Haf 2026  
 
 
 
 
 
 

Yn ystod 26/27 
byddwn yn 
adolygu cynllun 
yn ei 
gyfanrwydd ac 
yn ei ddatblygu 
ymhellach er 
mwyn cyfarch 
gofynion dileu 
elw Llywodraeth 
Cymru erbyn 
2030. Y bwriad 
yw chwilio am 
gyfleoedd i agor 
mwy o gartrefi 
yn unol â bwriad 
y Ddeddf.   
  
Yn ogystal â 
hynny byddwn 
yn cwblhau 
gwaith pellach ar 
gwblhau 
cofrestriad ar 
gyfer 
darpariaethau 
presennol. 

1. Addasiadau 
Criccieth wedi eu 
cwblhau. Disgwyl 
cadarnhad 
cofrestriad AGC. 
Gwaith cwblhau 
Edern ar waith. 

Effaith:- Dim llawer o waith 
ar ôl  yn Edern. Dim effaith 
ar breswylwyr. 

2. Disgwyl gwaith 
adeiladu orffen cyn 
gyrru cais cofrestru i 
mewn.  

Effaith:- Rhiwen yn lleoliad 
heb reoleiddio ar hyn o bryd 
oherwydd bod plant yn byw 
ynddo. Proses cwblhau 
cofrestriad ar waith. 

 

3. Mae’r holl waith 
wedi’i gwblhau ac 
mae’r plant bellach 
wedi symud i mewn 
ac yn setlo’n dda. 
Mae’r Cais Cofrestru 
wedi’i gyflwyno fodd 
bynnag mae rhai 

Ydi 

 

 

 

Ydi 

 

 

 

 

 

Ydi 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
4. Penodi Staff ar gyfer tŷ yn 

Edern.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Gobeithiwn agor y ddau dŷ sef 

Cricieth ac Edern, a’u cael yn 
weithredol.  

 
 
 
 
 
 
 
 
6. Lleoli plant / pobl ifanc yn 

Edern cyn Mawrth 2027.  
 
 
 

materion angen sylw 
pellach. Ar waith.  

Effaith:- Sefydlogrwydd i’r 
plant mewn lleoliad newydd. 

4. Penodi staff pan 
fydd y gwaith 
adeiladu / 
adnewyddu wedi 
gorffen. 

Effaith:- Creu swyddi i bobl 
Gwynedd. 

 

5. Cartref Criccieth yn 
weithredol gydag 
Edern i ddilyn cyn y 
Nadolig. 

Effaith :- Pedwar plentyn yn 
cael cartref newydd 

 

6. Bydd trafodaethau 
yn fuan i drafod pa 
blant / pobl ifanc 
fydd yn cael eu lleoli 
yn Edern er mwyn 
gadael i’r plant / 

Ydi 

 

 

 

 

 

 

Ydi 

 

 

 

Ydi 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
7. Bwriadwn chwilio am leoliad 

posibl arall o fewn y Sir.   
 

pobl ifanc wybod a 
lleisio eu barn.  

Effaith:- Casglu barn plant / 
pobl ifanc bydd yn symud i’r 
lleoliad newydd.  

 
7. Gwaith yma wedi 

cychwyn eisoes ac 
angen rhoi bid am 
dŷ arall. 

 
Effaith:- Bydd y tŷ angen 
bod yn addas ar gyfer y plant 
yn y gymuned e.e. agos i 
leoliadau fel canolfan 
hamdden, ysgol. Yn ogystal 
ag edrych ar y data lle mae’r 
plant wedi byw yn wreiddiol 
yng Ngwynedd (Arfon, 
Meirionnydd a Dwyfor) 

  

 

 

 

Ydi 

 

 

Plant a 
Theuluoedd 

Cynllun 
Awtistiaeth    
 

Mae plant, pobl 
ifanc ac oedolion 
awtistig yn ei 
chael hi’n anodd 
cael y gefnogaeth 
arbenigol sydd ei 
hangen 
arnynt.  Byddwn 
felly yn gwella’n 

1. Parhau gyda’r rhaglen 
hyfforddiant i staff rheng flaen. 
Sicrhau bod staff yn gwneud 
hyfforddiant Lefel 1 a 2 
AwƟsƟaeth a monitro 
cynnydd. Gwneud yn siŵr bod 
swyddi arbenigol yn gwneud 
hyfforddiant Lefel 3 ac mae 
Tîm AwƟsƟaeth hefyd yn rhoi 

Ffynhonnell 
ariannu yn dod i 
ddiwedd cyfnod. 
Angen ystyried 
sut y gellir 
parhau adeiladu 
ar y 
ddarpariaeth 
bresennol er 

1. Mae’r gwaith yn 
parhau er mwyn 
cyflawni’r nod o fod 
yn awdurdod lleol 
Niwro gynhwysol. 
Niferoedd sydd wedi 
hyfforddi wedi 
cynyddu yn 
sylweddol. 

Na 
 
 
 
 
 
 
 
 



darpariaeth a’i 
gwneud hi’n haws 
i unigolion a’u 
teuluoedd i 
drosglwyddo 
rhwng gwahanol 
wasanaethau. 

hyfforddiant pwrpasol ar gyfer 
Lefel 4. Cyflwyno rhaglen 
hyfforddiant i grwpiau 
ehangach o fewn y Cyngor. 
Cyflwyno a darparu 
hyfforddiant ar gyfer teclyn 
proffil ND ar y cyd gydag 
Addysg ac Iechyd. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Datblygu'r IAA o fewn y cyngor 

gan ei bod yn bwysig bod y 
wybodaeth gywir yn cael ei 
dderbyn wrth y drws ffrynt 
gwaeth pa dîm yr ydych yn 
cysylltu ag ef (gwasanaethau 
oedolion a phlant).  

 
 
 
 
 
 
 
 

mwyn sicrhau 
dilyniant yn y 
maes gwaith 
pwysig hwn.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Effaith:- Codi 
ymwybyddiaeth ac mae'r 
newid diwylliant o fewn 
gweithle Gwasanaethau 
Cymdeithasol ac yn 
ehangach yn dechrau 
amlygu ei hun. Datblygu 
gweithle niwro gynhwysol 
sydd yn gallu ymateb yn 
effeithiol a hyderus i 
unigolion a theuluoedd 
awƟsƟg/ niwrowahanol sydd 
yn derbyn gwasanaethau 
 
 
 
 
2.  Mae’r gwaith yma ar 
gychwyn drwy ryddhau’r ap 
niwro, sicrhau bod gwefan y 
Cyngor yn gyfredol  y cam 
nesaf yw sicrhau bod Ɵmau 
IAA wedi hyfforddi yn 
ddigonol er mwyn gallu 
darparu'r wybodaeth gywir 
 
Effaith:- Codi 
ymwybyddiaeth a darparu 
gwybodaeth, cyngor a 
chymorth angenrheidiol i 
blant ac oedolion Gwynedd. 
Niferoedd o gyswllt IAA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
3. Cynnal hyfforddiant ‘Gwaith 

cymdeithasol drwy 
lens niwro gadarnhaol’ er 
mwyn edrych ar y gefnogaeth 
mae gweithwyr cymdeithasol 
yn gallu darparu i unigolion a 
theuluoedd, un ai bod 
ganddynt ddiagnosis 
awtistiaeth neu beidio. 
Darparu a chynnig 
ymgynghoriad gyda’r timau 
statudol ac yn cynnig 
cefnogaeth i deuluoedd yn 
uniongyrchol pe bae’r angen 
yn codi.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

drwy'r Ƣm yn uchel ac ar 
gynnydd. 
 
 
3. Gwaith yma yn parhau. 

Er mwyn sicrhau bod 
bob gweithiwr 
cymdeithasol ar 
wybodaeth, sgiliau, 
hyder ar allu i gyfarch 
anghenion oedolion, 
plant a theuluoedd. 
Mae’r gwaith 
ymgynghori a 
chefnogaeth 
uniongyrchol yn tyfu 
sylweddol gyda galw 
cyson am y ddarpariaeth 
yma. 
Tîm wedi sefydlu 
cymuned ymarfer ar 
gyfer gwasanaethau 
ataliol plant a 
theuluoedd i sicrhau 
cefnogaeth briodol i'r 
gweithle a sicrwydd 
ansawdd y gwaith. 
 
Effaith:- 
Mae unigolion a 
theuluoedd yn cael 
mynediad at gefnogaeth 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Datblygu’r rôl ymgynghorol o 

fewn y tîm a pharhau i 
adeiladu gwybodaeth ac 
addysgu aelodau’r tîm gyda 
materion cyfoes a’r cyflymder 
sy’n symud yn gyflym.   

 
 
 
 
 
 
 
 

amserol ac arbenigol 
sy’n eu helpu i reoli 
heriau dydd i ddydd. 
Mae gwybodaeth a 
hyder y gweithlu wedi 
cynyddu, gan alluogi 
ymyrraeth gynharach a 
mwy effeithiol. 
Mae ansawdd a 
chysondeb y 
ddarpariaeth yn cael eu 
cryfhau drwy rannu 
arferion da a dysgu 
proffesiynol parhaus. 
 

4. Y Ƣm yn parhau i hel 
tysƟolaeth er mwyn 
datblygu rhaglenni ac 
adnoddau i gefnogi’r 
gweithle. Mae’r Ƣm yn 
cadw i fyny ar ymchwil 
diweddaraf, yn addysgu 
ac yn datblygu ei sgiliau 
yn y maes er mwyn gallu 
defnyddio’r wybodaeth 
ar gyfer uwch sgilio’r 
gweithle. 

 
Effaith:- Gwybodaeth 
ddiweddaraf, gweithle 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ydi 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
5. Parhau i ddatblygu Grwpiau 

seiliedig ar ganlyniadau ar 
gyfer anghenion a osodir ar 
draws y sir 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. Parhau i ddatblygu grwpiau 

siop siarad (rhiant/gofalwyr).  
 
 
 
 
 
 
 

medrus, ymyriadau mwy 
effeithiol ac amserol a gallu 
rhoi adnoddau i’r gweithlu i 
allu cefnogi unigolion 
awƟsƟg/ niwrowahanol 
 
 
5. Grŵp pobl ifanc yn 

cychwyn yn Ysgol 
Ardudwy mis Medi grŵp 
hunaniaeth a deall 
awƟsƟaeth i bobl ifanc.   

 
Effaith:- Pobl ifanc  yn cael 
ymgysylltu gyda’i gilydd, 
datblygu hunaniaeth a 
hunan hyder gyda’r nod i 
wella iechyd a lles a lleihau 
risg o angen mynediad i 
wasanaethau yn y dyfodol  
 
 
6. Grwpiau cefnogi 

rhieni/gofalwyr yn 
parhau i ffynnu a thyfu 
ar draws y sir gyda nifer 
uchel o rieni yn elwa o’r 
gofod i drafod a rhannu 
profiadau. 

 
Effaith:- Teuluoedd yn cael 
rhwydwaith cymorth ac yn 
gallu ymestyn allan at ei 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ydi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ydi 



 
 
 
 
 
 
7. Parhau i ddatblygu Grŵp 

cynghori ar awtistiaeth gyda'r 
holl rhanddeiliaid er mwyn 
datblygu cydweithio. 

gilydd a rhannu profiadau. 
Yn ogystal â chael 
Gwybodaeth, cyngor a 
chymorth gan wasanaethau 
sydd yn hwyluso’r grwpiau. 
 
7. Grŵp rhanddeilliaid 

wedi sefydlu ac yn 
cwrdd bob chwarter. 

 
Effaith:- Elfen graidd o’r côd 
ymarfer awƟsƟaeth -er 
mwyn edrych ar 
ddarpariaeth awƟsƟaeth ar 
draws y sir ac i ddatblygu'r 
bylchau. Fforwm strategol 
aml asiantaethol ac 
unigolion profiad byw er 
mwyn sicrhau gwella 
ansawdd bywyd unigolion 
awƟsƟg a'u teuluoedd yng 
Ngwynedd. 

 

 

 

 


